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A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado de Santa Catarina, mediante o Pregoeiro Marcos Milczarek Gemelli, designado
pela Portaria MTE n° 405, de 11 de junho de 2013, publicada no DOU em 12 de junho de
2013, da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina,
torna publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e local acima
indicados fard realizar licitacdo na modalidade de PREGAO, na sua forma eletrénica, do tipo
menor preco por empreitada global, a ser executado por regime de execucdo indireta,
conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd, integralmente, o disposto na
Lei n® 10.520/02 de 17 de julho de 2002, o Decreto n°® 5.450/05, de 31 de maio de
2005, e no que couber o Decreto n° 3.555/00, de 08 de agosto de 2000, com as
alteracdes do Decreto 3.693/00, de 20 de dezembro de 2000 e do Decreto n° 3.784/01,
de 06 de abril de 2001, a Lei Complementar n° 123/06, de 14 de dezembro de 2006,
c/c o art. 34 da Lei n° 11.488/07, de 15 de junho de 2007, o Decreto n° 6.204/07 de
05 de setembro de 2007 e Decreto n° 3.722/09 de 09 de janeiro de 2009, todas c/c as
normas aplicaveis da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, além do disposto na
IN/MARE-GM n° 05/95, de 21 de julho de 1995, dos art. 49 e 50 da IN/SLTI-MPOG n°
02/08, e suas alteracdes; do inciso I do art. 10 da Lei n® 7.102/83, de 20 de junho de
1983, Decreto Presidencial n° 89.056/83, de 24 de novembro de 1983, e Portaria n°
387/06, do Diretor Geral de Policia Federal.

1. FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL E DELE CONSTAM, PARA TODOS OS
FINS E EFEITOS, OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo I - Modelo de Declaracao de Responsabilidade

Anexo II - Modelo de Declaracao de nao Utilizacao de Trabalho Infanto-Juvenil
Anexo III - Modelo de Declaragdo de Elaboracdao Independente de Proposta
Anexo IV - Termo de Referéncia

Anexo V - Minuta do Contrato

Anexo VI - Planilha de Custos

Anexo VII - Termo de Conciliagao Judicial

Anexo VIII - Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas
Anexo IX - Autorizagdo de Criagdo de Conta Vinculada

Anexo X - Autorizacao para Desconto nas Faturas

Anexo XI - Autorizacao para Retencdo da Garantia
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2. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servico de vigilancia humana
desarmada e segurancga patrimonial, a serem executados no edificio Terra Center, localizado
na serviddo Fedrigo n® 35, Centro de Floriandpolis/SC, com fornecimento dos materiais
necessarios a realizacdo desses servigos, inclusive quanto aos equipamentos, conforme
quantitativos e escalas de trabalho indicadas no quadro abaixo, de acordo com os art. 49 e
50 da Instrucao Normativa SLTI-MPOG n° 02/2008.

LOCAL AL TURNOS REGIME DE TRABALHO
(quant.)
. 12 x 36 horas,
) §RTE/SC 01 12 (doze) horas diumas de segunda-feira a domingo
Servidao Fedrigo n° 35
Centro 01 12 (doze) horas noturno 12x 36 horas,
Florian6polis/SC de segunda-feira a domingo

Os servicos em questdo deverdo ser executados conforme Especificacdes dos Servicos
descritos no presente Edital e no Termo de Referéncia, que independente de transcrigdo faz
parte integrante deste Edital.

Destaque-se que as Especificacdes dos Servicos a serem contratados se encontram
APROVADAS pelo Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa
Catarina, em cumprimento ao disposto no inciso XV, do art. 31, da Portaria Ministerial n©
153, de 12 de fevereiro de 2009, que institui o Regimento Interno desta Superintendéncia.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 PODERAO PARTICIPAR DESTE PREGAO AS EMPRESAS do ramo de
atividade relacionado ao objeto deste Edital, interessadas que atenderem a
todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constantes neste Edital e
em seus Anexos, que estejam devidamente cadastradas no SICAF e
credenciadas no sistema eletronico www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Os interessados nao cadastrados no SICAF e que tiverem interesse em
participar deste Pregdao, deverdao providenciar o seu cadastramento e
documentacdo obrigatéria junto a qualquer Unidade Cadastradora dos 6rgdos
da Administracao Publica, na forma da Instrucdao Normativa MARE-GM n© 05,
de 21 de julho de 1995.

4 NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITAGAO

4.1 As EMPRESAS que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial, concurso de
credores, dissolucdo ou em liquidacdo.

4.2 As EMPRESAS que tenham sido declaradas suspensas ou impedidas de contratar
com a Administracdo ou declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, na forma do art. 87, incisos III e IV da Lei n® 8.666/93, de
21 de junho de 1993, e declaradas impedidas de licitar e contratar com a UNIAO
na forma do art. 7° da Lei n° 10.520/02, de 17 de julho de 2002, e art. 28 do
Decreto n° 5.450/05, de 31 de maio de 2005.

4.3 As EMPRESAS estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

4.4 As sociedades COOPERATIVAS ou ASSOCIATIVAS, em razao do Decreto n©
2.271/97 e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Unido e o
Ministério Publico do Trabalho, nos autos da Acdo Civil Publica n® 01082-2-2002-
020-10-00, que tramitou perante a 202 Vara do Trabalho do DF, e Acérdaos do
TCU n° 1.008/2003-23 Camara e 1.937/2003-Plenério, além da incompatibilidade
entre a natureza das sociedades e a forma de organizacao do trabalho a ser
executado.
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5 DO CREDENCIAMENTO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

As licitantes ou seus representantes legais deverdao estar previamente
credenciados junto ao sistema para participar do certame.

O credenciamento da licitante, bem como sua manutencdo, dependera de registro
cadastral atualizado no SICAF.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a presuncgdo de sua capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregdo.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou a este 6rgdo promotor desta licitagdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

6 DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

Incumbird a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negodcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

A participacdo no Pregdo dar-se-& mediante a digitagdo da senha privativa da
licitante e subseqliente encaminhamento da Proposta com valores unitarios e
globais, a partir do momento da publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido,
simultdnea a disponibilizagdo do ato convocatorio no sitio www.comprasnet.gov.br
até a hora e data em que ocorrer a abertura do Pregdo, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico.

Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a Proposta
anteriormente apresentada.

Como requisito para participacdo no Pregdo, a licitante deverd manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua Proposta estd em conformidade com as exigéncias deste
instrumento convocatorio.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
Proposta sujeitara a licitante as sancGes previstas neste Edital.

A Proposta devera ser datilografada ou impressa eletronicamente em papel
timbrado com identificacdo da licitante, redigida em lingua portuguesa, expressa
em moeda corrente nacional, em algarismos arabicos e por extenso os valores
propostos, com até duas casas decimais nos valores globais, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima pagina e rubricada nas demais, pelo
representante legal da Proponente, devendo atender, obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

6.7.1 Indicar o nome ou razao social da proponente, o CNP]J/MF, o enderego
completo da localizacdo da Sede da proponente, telefone e fax, o endereco
eletronico (e-mail), este Uultimo se houver, para contato, bem como: nome
completo, carteira de identidade com data de emissdo e Orgdo expedidor
(inclusive UF), e cargo na empresa ocupado pelo representante que formulou a
Proposta.
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6.7.2 Descricdo detalhada dos servicos propostos, de acordo com as
especificacbes constantes do Termo de Referéncia, Anexo IV deste Edital,
constando o preco unitdrio para serem prestados, bem como o valor mensal e
anual para cada categoria de servicos, sendo que, em caso de divergéncia,
prevalecera o preco unitario sobre o total.

6.7.3 Declaracdo de que no preco cotado estdo incluidas todas as despesas com
mao-de-obra, auxilio-alimentacdo ou refeicdo, vales-transportes e quaisquer
outras vantagens pagas aos empregados, equipamentos e materiais necessarios,
taxas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, despesas e obrigacOes financeiras de qualquer natureza e outras
despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custos dos
servicos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita execucdo do objeto da licitacdo,
ficando a licitante obrigada a realizar os servicos pelo valor resultante da sua
Proposta.

a) Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas da Proposta ou
incorretamente cotadas, serdo considerados como inclusas nos pregos, nao
sendo considerados pleitos de acréscimo, em nenhuma hipotese.

6.7.4 Devera apresentar Planilhas de Custos e formagdo do prego mensal do
posto, detalhada, na forma do Anexo VIII deste Edital - Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, além de sua memoria de calculo detalhada para todos os
itens que compGe os insumos da planilha de custos, a qual devera se referir a
somente 01 (um) posto de vigilante, por regime de trabalho.

6.7.5 A indicacdo do valor 0 (zero) para qualquer item que compde o custo da
Proposta apresentada resultara na desclassificacdo da licitante.

6.7.6 E vedado a indexacgdo de precgos por indices gerais, setoriais ou que reflitam
a variagao de custos.

6.7.7 A Proposta devera conter o nome e cédigo (n°) do banco, nome e cédigo
(n%) da agéncia, e o numero da conta bancaria da licitante, destinada ao
recebimento dos valores a serem pagos em caso de contratagao.

6.7.8 Os valores para os custos da remuneragdo da mao-de-obra e seus
encargos incidentes, assim como insumos vinculados, utilizada para elaborar a
base de calculo da Proposta apresentada, devem se referir ao més do ultimo
acordo/convencdo/dissidio coletivo de trabalho, que serd considerado como més
de referéncia dos precgos, em relagdo ao montante salario, reflexos e contribuicées
sociais em razdo dos salarios.

6.7.9 Os precgos propostos pela licitante, tanto na Proposta inicial, como na fase
de lances, deverao ser apresentados de forma firme e clara, sem alternativas de
precos ou quaisquer outras condigdes que possam induzir o julgamento a ter mais
de um resultado, sendo as ofertas de exclusiva responsabilidade da Proponente.

6.7.10 Na fase de lances, os valores propostos nos sistema comprasnet serao os
valores globais, correspondentes ao valor total do Contrato que vier a ser
assinado.

6.7.11 A apresentacdao da Proposta implicard na plena aceitagcdo, por parte do
licitante, das condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.7.12 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital e seus anexos, sejam omissas ou apresentarem irregularidades e/ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento das propostas.

6.7.13 O prazo de validade da Proposta serd de no minimo 60 (sessenta) dias,
a partir da data de abertura deste Pregao.
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6.7.14 Em relacdo a Proposta, ndo serdo admitidas, posteriormente, alegacdes
de enganos, erros e/ou distracdes na elaboragdo das propostas de pregos, como
justificativas de solicitacdo de quaisquer acréscimos de reequilibrio econémico-
financeiro do Contrato, de indenizagdes de qualquer natureza.

6.7.15 A licitante devera apresentar declaracdo de que possui instalacdo na
Grande Florianopolis/SC, indicando sua localizagdo e que possui o pessoal
necessario para a perfeita execucdo dos servigos nos termos do art. 30, inciso II
da Lei n° 8.666/93. O Pregoeiro e equipe de apoio poderao realizar diligéncias
para atestar a veracidade da declaracao.

6.7.15.1 Sendo detentora da melhor oferta a empresa que nao possua
instalagdo na Grande Florianopolis/SC, a licitante devera apresentar declaragao,
sob pena de desclassificagdo, de que estara instalada nessa regido em até 60
(sessenta) dias apds a assinatura do Contrato, em ambiente adequado (no
minimo uma sala), contendo, pelo menos, os seguintes recursos: 01 (um)
telefone fixo; 01 aparelho de fax; computador com acesso a internet; mesas e
cadeiras suficientes para o preposto e pelo menos dois funcionarios, cujo local
estard sempre em funcionamento em dias Uteis, no horario comercial, sem
onus para a SRTE/SC.

6.7.16 A microempresa ou empresa de pequeno porte, na elaboragdo das
Planilhas de Custos e Formagdo de Prego, ndo podera utilizar beneficios da
condigao de optante pelo Simples Nacional, conforme disposto no inciso XXIII, do
art. 16 da IN/SLTI n© 02/2008.

6.7.17 Juntamente com as propostas de precos, as licitantes deverdo atender as
seguintes disposigdes:

6.7.17.1 A remuneragdo dos empregados devera ser no minimo, igual ao piso
salarial estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho.

6.7.17.2 Os insumos constantes da planilha de formacgdo de precos deverao ter
seus precos demonstrados com memdrias de calculos devidamente justificadas,
bem como devera ser comprovada a exequibilidade dos valores apresentados,
sob pena de desclassificacdo da proposta. Caso persista dldvida quanto a
exeqUibilidade de algum valor cotado, o Pregoeiro poderd promover diligéncia
para verificar a compatibilidade dos precos orcados com o praticado no
mercado;

6.7.17.3 Os encargos sociais, constantes da planilha de formagdao de pregos
deverdo ter seus percentuais demonstrados com memorias de calculos
devidamente justificadas, bem como a indicacdo da legislacdo correlata, sob
pena de desclassificagao da Proposta.

6.7.18 A CONTRATADA devera arcar com o 06nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua Proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua Proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto desta licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n° 8.666/93.

7 DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS, FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO.

7.1 Em conformidade com o subitem 6.3 deste Edital, a sessdo publica do Pregao n°
13/2014, na sua forma Eletrdnica, tera inicio com a divulgacdo das propostas
recebidas e inicio da etapa de lances.

7.1.1 Havendo lances, os valores destes deverdo ser dados em valores globais,
com até duas casas decimais, considerando que estes valores serdo aqueles que
serdo contratados, considerando a vigéncia de 12 (doze) meses.
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7.2

7.3

7.4

7.5
7.6

7.7

7.8

7.9

7.1.2 Se por qualquer razdo as licitantes langarem outros que nao forem os
globais, tais como valores unitarios ou relativos a parcelas, como mensalidade,
onde devam ser lancados os valores globais, estes valores serdo considerados
inexequiveis.

O Pregoeiro verificarda as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

O prego referéncia, indicado no item 9 do Termo de Referéncia, Anexo IV deste
Edital, consiste no pregco maximo que a Administracdo se propGe pagar pela
presente contratagao.

A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas ou qualquer outra condicao
que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

Os precgos propostos serao de exclusiva responsabilidade da Proponente.

Sera desclassificada a Proposta que ndo atenda as exigéncias do presente Edital e
de seus Anexos, que seja omissa ou que apresente irregularidades insanaveis.

O sistema ordenard automaticamente as propostas, sendo que somente essas
participarao da fase de lances.

Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e respectivos horarios de registro e valor.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as
regras da sua aceitagao.

7.10 A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

7.11 Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo

real, do menor precgo global oferecido registrado que tenha sido apresentado pelas
demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

7.12 Se no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, por qualquer razao, houver

problemas de comunicagdao com o Pregoeiro, tais como no caso de desconexao do
sistema comprasnet ou por problemas técnicos locais, ou, ainda, por
encerramento do horario de expediente da SRTE/SC, quando esses problemas
persistirem por tempo superior a 30 (trinta) minutos, a sessdo suspensa tera
continuidade no primeiro dia Util seguinte, no mesmo horario que se deu a
abertura da sessdo inicial do Pregdo, salvo determinagdo em contrario do
Pregoeiro.

7.12.1 Quando os problemas de comunicacdo supracitados ndo se referirem ao
funcionamento do sistema comprasnet, ndo impedindo a atuacao das licitantes na
etapa competitiva, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel as licitantes
para a recepgao dos lances.

7.13 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro,

mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
qual transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcdo de lances.

7.14 Se a Proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, o Pregoeiro

examinara a subseqlente, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao
Edital. O Pregoeiro podera negociar com a licitante que apresentar o menor prego
para que seja obtido preco melhor.
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7.14.1 A Proposta classificada em primeiro lugar apds a etapa de lances, devera
ser encaminhada ao Pregoeiro, antecipadamente, via fax e/ou e-mail, a fim de
permitir a analise sobre sua aceitabilidade e, considerada aceita, a Proposta, via
original, assim como os outros documentos requeridos, deverao ser encaminhados
via correio ou entregues pessoalmente ao Pregoeiro.

7.14.2 O Pregoeiro podera requerer outros documentos julgados relevantes a
analise da Proposta classificada em primeiro lugar.

7.14.3 O nao envio, antecipado, da Proposta classificada em primeiro lugar,
assim como de quaisquer documentos solicitados pelo Pregoeiro, relevantes a
anadlise da aceitabilidade da mesma, sujeita a licitante a desclassificacdo de sua
Proposta.

7.15 O julgamento das propostas utilizard o critério do menor preco global.

7.16 Em caso da ocorréncia de participacdo de licitante que tenha a condicdo de
MICROEMPRESA OU DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE nos termos da Lei n°
9.317/96 e a sua sucessora a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.16.1 Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo
para as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate
aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a Proposta mais bem classificada;

7.16.2 Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-
se-a da seguinte forma:

I - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar Proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado:

II - ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do inciso anterior, serao convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipotese do subitem 7.14, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

III - no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas ou
empresa de pequeno porte;

a) O disposto neste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte;

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

7.17 O Pregoeiro anunciara a licitante vencedora da etapa de lances, apdés o
encerramento dessa etapa da sessdo publica ou, quando for o caso, apods a
negociacao e posterior decisao acerca da aceitagdao do menor precgo oferecido.

7.18 A indicacao e classificagcdao da Proposta ou lance vencedor e demais informagoes
relativas a sessdo publica do Pregdo, na forma eletrGnica, constardo de ata
divulgada no sistema eletronico, sem prejuizo das demais formas de publicidade,
previstas na legislagao.

8 DA HABILITAGCAO

8.1 A habilitacdo da licitante vencedora sera verificada "on /ine” no Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, em sua habilitagdo parcial, apds a
analise e julgamento das Propostas.
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8.1.1 No caso do atendimento da IN/MPOG n© 02, de 16/09/2009, Anexo III
deste Edital, enquanto o sistema informatizado ndo disponibilizar a referida
declaracdo, os licitantes deverdao apresentar a Declaracdo de Elaboragao
Independente de Proposta no momento da abertura da Sessdo Publica, devendo
esta ser encaminhada ao e-mail do Pregoeiro, marcos.gemelli@mte.gov.br ou fax
(048) 3229.9773.

8.2 Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo (')rgéo promotor do certame nos sitios
oficiais de drgdos e entidades emissoras de certidées constitui meio legal de
prova.

8.3 Serao consideradas habilitadas as empresas que estejam com documentagao
vencida junto ao SICAF, mas que apresentem ao Pregoeiro, no prazo de 02
(duas) horas, contadas da solicitacao, a referida documentacao atualizada.

8.4 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado
o prazo de 02 (dois) dias Gteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, ou parcelamento do débito, e emissdo
de eventuais certidOes negativas ou positivas com efeito de certiddao negativa.

8.5 A licitante, para sua habilitacdo, devera apresentar, preferencialmente, por meio
eletronico, juntamente com a Proposta, os seguintes documentos:

8.5.1 Declaracdo de Responsabilidade conforme modelo representado no Anexo
I;

8.5.2 Declaracdo de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme disposicdes contidas na Lei n® 9.854/99, de 27 de outubro de
1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02, de 05 de setembro de 2002, de
acordo com o Anexo II deste Edital;

8.5.3 Declaracdo de Elaboracao Independente de Proposta, de acordo com a
IN/MPOG n° 02, de 16/09/2009, e Anexo III deste Edital.

8.5.4 No caso da impossibilidade de transmissdo por meio eletronico dos
documentos constantes nos subitens 8.5.1, 8.5.2 e 8.5.3, a licitante vencedora
devera encaminha-los, primeiramente via fax ou e-mail, até 02 (duas) horas
apos a solicitacdo do Pregoeiro, e, posteriomente, os originais ou codpias
autenticadas em Cartorio, deverdo ser remetidos ao Pregoeiro no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas, apos encerrado o prazo para envio via fax ou e-mail.

8.6 A licitante, para sua habilitacdo, e quando solicitado pelo Pregoeiro, devera
apresentar no minimo 01 (um) Atestado de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, que comprove
ter a licitante cumprido de forma satisfatoria obrigagdo da mesma natureza do
objeto desta licitagdo, ou similar, em tipo de servico e quantidades que se
pretende contratar.

8.6.1 Inicialmente, a licitante podera apresentar o(s) atestado(s) solicitado(s) via
e-mail ou via fax, devendo encaminhar o(s) original(is), se habilitada.

8.7 A licitante, para sua habilitagdo e quando solicitado pelo Pregoeiro, devera
apresentar a autorizacdo emitida pelo Departamento de Policia Federal, por meio
de ato do Coordenador-Geral de Controle de Seguranca Privada, de acordo com o
disposto no art. 49, da Portaria n® 387/06 do Diretor-Geral desse Departamento.

8.8 A nao-regularizacao da documentacdo no prazo previsto no subitem 8.4 implicara
na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas no art.
81 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura
do Contrato, ou revogar a licitacao
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8.9 As licitantes obedecerao, no que couber, ao disposto na Lei Federal n°® 7.102/83,
de 20/06/1983; no Decreto Presidencial n® 89.056/83, de 24/11/83; na Portaria
n° 387/06, do Departamento de Policia Federal, c/c as demais normas aplicaveis.

8.10 Serdao inabilitadas as empresas licitantes que ndo apresentarem o(s)
documento(s) elencado(s) e/ou as condicOes exigidas neste Edital; bem como
aquelas que nao atenderem a legislagdo vigente que define e regulamenta a
atividade.

8.11 Julgado necessario ao bom termo do processo licitatorio, o Pregoeiro podera
estender os prazos estabelecidos neste Edital para habilitacdo das licitantes e, pela
mesma razdo, inabilitar as licitantes que porventura ndao cumpram os prazos
estabelecidos.

9 DA IMPUGNAGAO/ESCLARECIMENTO DO ATO CONVOCATORIO

10

9.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregdo.

9.1.1 N3do serao reconhecidas as impugnagoes interpostas enviadas via fax e
meio eletronico e vencidos os respectivos prazos legais.

9.1.2 No caso do encaminhamento de impugnacdo do ato convocatério via
correio, o mesmo devera ser acondicionado em um Unico envelope/caixa,
contendo em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
PREGAO N° 13/2014 .
IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.2 Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, que comecgard a correr a partir da data de recebimento da mesma pela
SRTE/SC.

9.3 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatoério, serd definida e publicada nova
data para a realizacao do certame.

9.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico, através do e-mail
marcos.gemelli@mte.gov.br.

9.5 Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a
realizacao do certame.

DOS RECURSOS

10.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua
intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razdes de recurso, pelo sistema eletronico, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contra-razdes em
igual prazo, também pelo sistema eletronico, que comecgara a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

10.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito e conseqiiente adjudicacdo do
objeto pelo Pregoeiro a licitante vencedora.

10.3 O acolhimento do recurso implica tao-somente invalidacdo dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.
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10.4 Os autos do Processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
Servigo de Administragdao, no seguinte enderego: Rua Victor Meirelles, 198, 4°
andar, Centro, Floriandépolis/SC.

11 DO CONTRATO

11.1 O Contrato a ser celebrado obedecerd a minuta constante do Anexo V deste
Edital, na qual serdo considerados todos os elementos apresentados pela licitante
vencedora que tenham servido de base para o julgamento desta licitagao, bem
como as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

11.2 No ato da assinatura do Contrato a empresa devera apresentar o comprovante
de abertura da conta vinculada, nos termos do art. 19-A, da IN/SLTI n® 03/2009.

11.3 Para a assinatura do Contrato, a CONTRATADA deverd autorizar a
CONTRATANTE a fazer a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA vinculados ao Contrato.
Observada a legislacdo especifica, conforme modelo constante no Anexo IX.

11.4 Para assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera autorizar a
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis, conforme modelo do Anexo X
deste Edital.

11.5 Para a assinatura do Contrato, deverao ser apresentados os acordos ou
convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a
execucao do servigo objeto desta licitagdo (inciso IX do art. 19 da IN/SLTI n°
02/2008).

11.6 Para a assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a Autorizacdo
para retencao da Garantia, conforme constante do Anexo XI deste Edital.

11.7 A SRTE/SC convocara a licitante vencedora para assinar o Contrato de prestacao
de servicos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento de
convocacdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangoes previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/02, de 17 de julho de 2002.

11.8 A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, conforme
estabelecido no subitem anterior caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida e acarretara seu impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, além do seu descredenciamento
no SICAF, ou nos sistemas de cadastros de fornecedores, pelo prazo de 05
(cinco) anos, sem prejuizo de outras multas previstas neste Edital e nas demais
cominagdes legais.

11.9 Quando o convocado nao celebrar o Contrato no prazo e condigdes estabelecidos,
o Pregoeiro examinara as ofertas subseqlientes e a qualificacdo das licitantes, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que
atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

11.10 O prazo de convocagdo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu
transcurso e desde que seja apresentado motivo devidamente justificado e aceito
pela Administragao.

11.11 Consideram-se como parte integrante do Contrato os termos da Proposta
vencedora e seus anexos, bem como os demais elementos concernentes a
licitacdo, que serviram de base ao processo licitatorio.
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11.12 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

11.13 O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, caso o processo licitatorio se estenda apds
essa data, podendo motivadamente, ser prorrogado, a contar da data inicial da
contratacdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, por periodos sucessivos,
mediante termos aditivos, sob as mesmas condicdes e de comum acordo entre as
partes.

11.14 A indicacdo dos créditos orgamentarios bem como do respectivo empenho,
relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, serd objeto de
apostilamento ou termo aditivo.

12 OBRIGAGOES E PENALIDADES

12.1 A licitante que ensejar o retardamento da execugao do certame, ndao mantiver a
proposta/lance, falhar ou fraudar na execugdao do Contrato, comportar-se de
modo inidoGneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantida o direito
prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, conforme disposto no art.
70 da Lei n©® 10.520/02, de 17 de julho de 2002.

12.1.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no
caso de suspensdo de licitar, a licitante sera descredenciada por igual periodo,
sem prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato e das demais
cominagdes legais.

12.1.2 A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade por todos os
prejuizos que venham, dolosa ou culposamente, a acarretar a SRTE/SC quando
da execucao dos servigos.

12.2 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato a Administragdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sangoes:

12.2.1 ADVERTENCIA;

12.2.2 MULTA de até 5% (cinco por cento) do valor total da contratacdo, a
juizo da Administrag&o;

12.2.3 RESCISAO DO CONTRATO <caso a CONTRATADA  persista
descumprindo as obrigagdes assumidas, e multa correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total da contratacdo, independentemente de notificacdo ou
interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominagoes legais
e contratuais;

12.2.4 SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
12.2.5 DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

12.2.6 DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI n° 8.666/93, em fungao da
natureza da infragdo.

12.3 Todas as despesas decorrentes da contratagdao, bem como encargos trabalhistas,
previdencidrios e tributarios decorrentes da execugdo do Contrato ficardo
exclusivamente a <cargo da contratada, cabendo-lhe, ainda, inteira
responsabilidade por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas 0s seus
empregados quando em servigo, bem como por quaisquer danos ou prejuizos
porventura causados a terceiros ou a SRTE/SC, em razdo da execugdo do
Contrato objeto desta.
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12.4 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados serd efetuado apds a
declaracao da execugdao dos servigos e de sua aceitacao por parte do servidor
responsavel pelo acompanhamento da execucdo do Contrato.

12.5 O pagamento serd efetuado em moeda nacional, através de depdsito no Banco
do Brasil S/A, a favor do Banco e Agéncia em que a CONTRATADA mantenha
conta corrente, até 10 (dez) dias apds a entrega dos servicos, com a
apresentacdo da nota fiscal/fatura ou documento de cobranga correspondente,
devidamente atestado pelo servidor responsavel pelo acompanhamento da
execucao dos servigos.

12.6 No caso de incorrecao nos documentos apresentados, inclusive na 12 via da nota
fiscal/fatura, serdo os mesmos restituidos a contratada para as corregoes
necessarias, ndo respondendo a SRTE/SC por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

12.7 Se houver aplicagdo de multa, esta serd descontada de qualquer fatura ou
crédito existente na SRTE/SC em favor da CONTRATADA.

12.8 Caso a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga sera
cobrada judicialmente, se necessario.

12.9 Na hipdtese de atraso no pagamento superior a 15 (quinze) dias do prazo
fixado, por culpa da Administracdo, serd adotado como critério, para fins de
atualizacdo monetaria, entre a data do adimplemento da obrigacdo e a data do
efetivo pagamento, o Indice de precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

12.10 O prazo de inicio de execugdo dos servigos € imediato.
13 DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

13.1 Com base no preco referéncia, as despesas decorrentes da contratagdo, objeto
desta licitacdo, correrdo a conta dos recursos do Orgcamento-Geral da Unido,
sendo que para o exercicio de 2014-15, o montante total de R$ 210.384,00
(duzentos e dez mil, trezentos e oitenta e quatro reais), previsto no Programa de
Trabalho 11122212748150001, Fonte de Recurso 0176038204, Elemento de
Despesa 3390.37.

13.2 Para o Exercicio de 2015, completando a vigéncia de 12 (doze) meses, as
despesas advindas desta contratacdo correrdo a conta na Programacdo
Orcamentaria e Financeira da SRTE/SC, prevista no montante total de R$
201.618,00 (duzentos e um mil, seiscentos e dezoito reais), no Programa de
Trabalho 11122010648150001 e no Elemento de Despesa 3390.37, em
cumprimento ao inciso III, do § 29, do art. 7°, da Lei n°® 8.666/93.

14 DA PRESTAGAO DE GARANTIA

14.1 O adjudicatario, como condicdo para assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
gue sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, desde que cumpridas as obrigagoes
contratuais.

14.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger a execucdo do Contrato e mais 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo.

14.2.1 Para fins de garantia, a CONTRATADA podera optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

14.2.2 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
itens indicados na alinea “b”, do inciso XIX, da IN/SLTI n® 2, de 30/04/2008,
alterada pela IN/SLTI n© 6, de 23/12/2013.
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14.2.3 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal
em conta especifica com corregdo monetaria, em favor da CONTRATANTE.

14.2.4 O atraso na apresentagcdo da garantia superior a 25 (vinte cinco) dias,
autoriza a Administracao a promover a rescisao do Contrato, por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos I e II do
art. 78, da Lei n°© 8.666/93.

14.2.5 O garantidor ndo é a parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sancGes 3 CONTRATADA.

14.2.6 A CONTRATADA devera repor, no prazo de 15 (quinze) dias, o valor da
garantia eventualmente utilizada pela CONTRATANTE.

14.2.7 No caso de eventuais acréscimos de servigos e repactuagoes/reajustes de
valores, devera a CONTRATADA providenciar a adequacdo do valor da garantia
prestada.

14.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

14.3.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

14.3.2 Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do Contrato;

14.3.3 As multas moratdérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

14.3.4 ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao honradas pela CONTRATADA.

14.4 A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

14.4.1 Caso fortuito ou forga maior;

14.4.2 Alteragcdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagdes
contratuais;

14.4.3 Descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administragao;

14.4.4 Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

14.5 Na3&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que
nao as previstas neste item.

14.6 Para a prestacao da garantia contratual:

14.6.1 Fica vedado a CONTRATADA pactuar com terceiros (seguradoras,
instituicdes financeiras, etc.), clausulas de ndo ressarcimento ou ndo liberacdo do
valor dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento
contratual.

14.6.2 Caso a garantia seja apresentada na modalidade caucdo - depodsito em
cheque, a mesma sé sera aceita apds a comprovacdo da devida compensacao.

14.7 Sera considerada extinta a garantia:

14.7.1 Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;
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14.7.2 No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

15 DO ASSEGURAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

15.1 A CONTRATANTE manterda valores provisionados para o pagamento das férias,
139 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da
CONTRATADA, que serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no Anexo VII da IN/SLTI n° 02/2008,
conforme Quadro, Anexo VIII deste Edital, e liberados nas seguintes condigdes.

I - Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

II - Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao Contrato;

III - Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13 © (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato,
e

IV - Ao final da vigéncia do Contrato, para pagamento de verbas rescisorias.

15.2 No caso de comprovada inviabilidade de utilizagdo da conta vinculada deverao
ser justificados pela autoridade competente.

15.3 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no inciso III deste item,
a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim e que a Administracao
possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.4 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucao
completa do Contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitacdo
de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

15.5 Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o inciso V
do art. 19-A da IN/SLTI n° 02/2008 pela propria Administracdo, esses valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais.

16 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

16.1 As disposicdes da IN/SLTI/MPOG n© 01, de 19 de janeiro de 2010, devem ser
aplicadas, no que couber, no momento da execucao dos servicos, para que seja
assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento dos impactos
ambientais especificos.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As licitantes arcarao com todos os custos decorrentes da elaboracao e
apresentagao de suas propostas.

17.2 E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar no ato da sessdo publica.

17.3 Apos aceitacdo da Proposta pelo Pregoeiro ndo cabera desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
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17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

Fica assegurado a SRTE/SC o direito de, no interesse da Administracdo, anular
ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando
ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

Os proponentes assumem todos 0s custos de preparagao e apresentagao de suas
Propostas e a SRTE/SC ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subseqliente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicacdao do Pregoeiro em
contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na SRTE/SC.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e
a exata compreensdo da sua Proposta, durante a realizacdo da sessdo publica de
Pregao.

As normas que disciplinam este Pregdao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
segurancga do futuro Contrato.

A adjudicacdo do objeto desta licitagdo a empresa vencedora sera efetuada pelo
Pregoeiro da SRTE/SC, quando serdo observadas e atendidas as condigOes
aqui estipuladas.

Em qualquer tempo, antes da contratacdo, a SRTE/SC poderd desclassificar
quaisquer das proponentes, sem que a esta caiba direito a indenizacdo ou
reembolso, na hipdétese de vir a tomar conhecimento de fato ou circunstancia
que desabone sua idoneidade comercial, comprometa sua capacidade
financeira, técnica, de produgdo ou administrativa.

Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital e de seus Anexos devera ser encaminhado, por
escrito, ao Pregoeiro da SRTE/SC.

As dulvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informal.

A adjudicacdo do resultado desta licitacgdo ndo implicara em direito a
contratacdo do objeto licitado.

Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes do Decreto
n° 5.450/05, de 31 de maio de 2005.

Floriandpolis, 25 de novembro de 2014.

MARCOS MILCZAREK GEMELLI
PREGOEIRO
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ANEXO I

(Papel timbrado do licitante)

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

A ,
(NOME DA EMPRESA)
CNPJ no , sediada ,
(rua / avenida, bairro, cidade, estado)
Telefone ,FAX ,€-mail ,

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA expressamente, sob as

penalidades cabiveis, que:

a) Cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo constantes do Edital do Pregao
Eletronico n° 13/2014 e seus Anexos;

b) Concordamos integralmente com os termos do Edital do Pregao Eletronico n°
13/2014 e seus Anexos;

c) Declaramos, finalmente, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos ao registro regular junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, assim como para a habilitagdo no presente processo licitatério,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, em cumprimento
ao que determina o art. 32, §29, da Lei n°® 8.666/93.

Local e data: , de de 2014.

Nome do declarante:

Cargo do declarante:

N° da cédula de identidade e 6rgao emitente:

(assinatura do declarante)
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ANEXO II

(Papel timbrado do licitante)

DECLARACAO
A '
(NOME DA EMPRESA)
inscrita no CNPJ n°© , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador da Carteira de identidade
n° e do CIC/MF no , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854/99, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( )

Local e data: , de de 2014.

(assinatura do declarante)

Observacdo: se empregar menor aprendiz, assinalar a ressalva
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(Papel timbrado do licitante)

ANEXO III
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE

PROPOSTA
Pregao Eletronicon® 13/2014
Processo n° 46905.000040/2014-72
Orgao promotor: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SC
Endereco: Rua Victor Meirelles, 198, 4° andar, Centro

88010-440 Floriandpolis/SC

Data: 11 de dezembro de 2014
Horario: 14:00 horas, horario de Brasilia/DF

, CIC n© , portador da Carteira de
(Nome completo do representante da licitante)
de Identidade n© , emitida em / / , pela(o) ] /

(Orgao
emissor/UF)
como representante devidamente constituido de ,
(Razao social da licitante)
inscrita no CNPJ/MF sob o n© , com Sede na (rua/av.)
, O , em / /
(Municipio/UF)

doravante denominada , para fins do disposto no

(Nome fantasia/genérico)
item 8.5.4 do Edital do Pregao n° 13/2014, da SRTE/SC, DECLARA, sob as penas da lei,
em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a Proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagdo) foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante/Consdrcio), e o conteldo da proposta ndo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a Proposta elaborada para participar da (identificacdo da
licitacdo) nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial
ou de fato da (identificagao da licitacao), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdao de
gualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdao da licitacao) quanto a
participar ou nao da referida licitagao;

(d) que o conteldo da Proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagdo)
nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
gualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo) antes da
adjudicacao do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da Proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo)
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
gualquer integrante de (érgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

, em de de

(representante legal do licitante/ consércio, no @mbito da licitagdo, com identificacdo completa)
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
SERVICO DE ADMINISTRACAO

/> MTE
[
rabasiclo[Emptego Rua Victor Meirelles, 198 - Centro - Floriandpolis/SC

88010-440 Fone (48) 3229.9700
PROCESSO N° 46905000040/2014-72
ANEXO 1V

TERMO DE REFERENCIA
SERVICO DE VIGILANCIA HUMANA DESARMADA E SEGURANCA
PATRIMONIAL PARA O EDIFICO TERRA CENTER

O presente Termo de Referéncia atende, ao disposto no § 2°, do art. 9°, do Decreto
n° 5.450/05, de 31 de maio de 2005, assim como art. 15 da Instrugcdo Normativa MPOG n©
02, de 30 de abril de 2008, modificada pela Instrucdao Normativa MPOG N° 03, de 15 de
outubro de 2009, que determinam a apresentacao dos elementos, no que couber, que
propiciam a avaliagdo do custo da pretendida contratacdo pela Administracdao, diante de
orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em
planilhas, de acordo com o preco de mercado, critérios de aceitacdo do objeto, deveres do
contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do Contrato,
prazo de execucdo e sangdes, de forma clara, concisa e objetiva.

Ressalta-se que este Termo ndo esgota as condicdes que devem reger o processo de
contratacdo em questdo, pois ndo pretende substituir, em parte ou no todo, quaisquer
outros documentos especificos que devam compor a devida instrucdo processual, tais como
o Edital, as Especificacbes dos Servicos e a Minuta de Contrato, mas sim servir de referéncia
a elaboracdo destes.

1. OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de vigilancia
humana desarmada e seguranga patrimonial, a serem executados no edificio Terra Center,
localizado na servidao Fedrigo n® 35, Centro de Floriandpolis/SC, com fornecimento da mao-
de-obra habilitada, bem como dos materiais e equipamentos necessarios para execucdo dos
servicos, conforme quantitativos e escalas de trabalho indicadas no quadro abaixo, de
acordo com os art. 49 e 50 da Instrucao Normativa SLTI-MPOG n° 02/2008.

LOCAL POSTOS TURNOS REGIME DE TRABALHO
(gquant.)
. 12 x 36 horas
SRTE/SC 01 12 (doze) horas diurnas e .
Serviddo Fedrigo n° 35 de segtir;da?)le:]a a domingo
Centro X oras,
Floriandpolis/SC 01 12 (doze) horas noturo de segunda-feira a domingo

Os servicos em questdo deverdo ser executados conforme Especificacdes dos Servicos
descritos no presente Termo de Referéncia.

Destaque-se que as Especificagdes dos Servicos a serem contratados, Projeto Basico e o
presente Termo de Referéncia encontram-se APROVADOS pelo Superintendente Regional
do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, em cumprimento ao disposto no inciso
XV, do art. 31, da Portaria Ministerial n® 153, de 12 de fevereiro de 2009, que institui o
Regimento Interno desta Superintendéncia.

2. OBIJETIVO
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Resguardar a seguranga dos usuarios e dos servidores da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Santa Catarina, bem como de preservar o patriménio publico
existente nas suas instalacGes, assim como a propria instalagdo (imdvel), considerando a
inexisténcia nos quadros da Administracao Publica Federal de profissionais capacitados que
exercam essas funcdes, em conformidade com o Decreto n° 2.271, de 07/07/1997, assim
como com o inciso VII, do art. 116, da Lei n© 8.112/90, de 11/12/1990.

3. JUSTIFICATIVA

Motiva esta Administracdo a realizacdo das obras relativas a 32 Etapa do Projeto de
Reforma e Readequacdo do prédio-Sede, localizado na rua Victor Meirelles n® 198, Centro de
Floriandpolis/SC. A realizacdo das obras demanda a desocupacdo das instalagbes onde se
encontram Unidades administrativas da SRTE/SC, por motivo de praticidade, seguranca e
salide dos servidores, autoridades, cidaddos, publico usuario dos servicos prestados pela
SRTE/SC e contratados, que ali se encontram ou venham a transitar, assim como visando
facilitar a realizacdo das citadas obras, razdo pela qual fez-se necessario buscar um novo
espaco, considerando ndo existir disponivel no prédio-Sede. O novo espaco foi encontrado
no edificio Terra Center, localizado na serviddo Fedrigo n°® 35, Centro de Floriandpolis/SC.

A busca de uma nova contratacdo, similar, justifica-se para fazer frente a necessidade
de resguardar a seguranca de servidores, autoridades, cidaddos, publico usuario dos
servicos prestados pela SRTE/SC, contratados, concomitante a necessidade de resguardar o
patrimdnio publico existente nas suas instalacGes, assim como o proprio imovel.

Destacamos também que o fato de se buscar uma empresa especializada - que atua
num setor rigorosamente regulado e fiscalizado, por certo fara cumprir a legislacéo vigente
no setor, como também propiciarda a SRTE/SC racionalidade, eficiéncia e economia na
execucdo dos servigos, atendendo assim, sobretudo, a esses consagrados principios da
Administracdo Publica.

Por Ultimo cabe registrar que o edificio € composto de 4 (quatro) pavimentos, sendo 01
(um) andar de garagem e 03 (trés) destinados a instalagdo de escritorios; com area interna
total de 853.70 m2 (oitocentos e cinqlienta e trés, ponto setenta metros quadrados), além
da inexisténcia nos quadros da SRTE/SC de profissionais capacitados que exercam essas
fungoes, e em conformidade com o Decreto n°® 2.271, de 07/07/1997.

3.1 Beneficios da contratacdo

a) Eficiéncia: A realizacdo do principio da eficiéncia, consagrado no art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, deve ser permanente. No caso em tela, considerando
gque a obrigacdo de fazer é liquida e certa, e esta Superintendéncia ndo tem
condicdes técnicas e recursos humanos capazes de atender as necessidades em
questdo, a eficiéncia decorre da contratacdo de empresa especializada, em
conformidade com o disposto no Decreto n° 2.271/97, de 07/07/97. Ressalte-se que
a especializacdo da empresa imprime qualidade e agilidade as tarefas contratadas.

b) Economicidade: O servico a ser prestado abrangera servigos especializados que,
sendo realizados por empresa especializada, permitird que ndo ocorra solugao de
continuidade. A manutencdo dos servicos tem carater permanente, a fim de garantir
de forma ininterrupta as condigGes de vigildncia e seguranca patrimonial. De outra
forma, por mais ageis que pudessem ser, se a cada novo exercicio fosse preciso fazer
um novo evento licitatorio, ndo seria possivel a manutencdo das condicdes de
vigilancia e seguranca patrimonial ao longo de todo o exercicio e, ainda, a parte
burocratica consumiria tempo, além de recursos humanos e materiais indispensaveis
a execucao de outras atividades relevantes a Administracdo Publica, tais como a
aquisicdao de materiais (consumo ou permanentes), etc., a elaboracdo de
planejamento e correspondente relatério de gestdo, entre outras. Desta forma
ressaltamos que o custo/beneficio da contratacdo proposta se mostra
economicamente compensadora.
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c) Simplificacdo de procedimentos: O funcionamento ininterrupto e eficaz dos
servigos pretendidos, contratados de forma continuada, evita o trabalho e eventuais
retrabalhos de uma série de atividades administrativas, indispensaveis a cada nova
contratacgao.

d)Racionalidade: Pode-se destacar o beneficio da racionalidade. A regularidade com
que surgem as necessidades da SRTE/SC pressup0e a busca de uma solugdao de
mais amplo alcance em termos de eficiéncia, economicidade e simplificacdo dos
procedimentos, objetivando também a obtencdo de precos e condicdes mais
vantajosas, o que certamente a contratacdo de uma empresa especializada pode
propiciar. Assim sendo, vista a natureza dos servigos - continuados, entende esta
Administracdo que tem o dever de buscar a contratacao de empresa especializada, na
perspectiva de obter ganhos no médio e longo prazo.

3.2 Planejamento

A SRTE/SC, no dmbito da Administracdo Publica, € uma Unidade Administrativa
Gestora de recursos ou, em outras palavras, esta Superintendéncia é Unidade executora
dos Programas e Projetos definidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Desta forma, cumpre a SRTE/SC informar a Administracdo Central do Ministério do
Trabalho e Emprego a sua programacdo orgamentaria e financeira, submetendo-a a
necessaria adequacdo e aprovagdo, a fim de compor a Proposta Orcamentaria do
Ministério do Trabalho e Emprego. Neste contexto insere-se o planejamento da
SRTE/SC, na forma de programacdo orcamentaria, considerando a previsdao de despesas
administrativas.

Posto isto, para fins de contratacdo dos servicos em questdo, esta Administracao
considerou as necessidades presentes no documento intitulado Projeto Basico,
devidamente APROVADO pela autoridade maxima da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Santa Catarina, presente na instrugdo deste Processo n©
46905.000040/2014-72, parte integrante deste Termo de Referéncia.

3.3 Quantitativo e caracteristicas do servico a ser contratado

Em atencdo ao art. 49 da IN/MPOG n° 02/08, apresentamos as pertinentes razoes de
justificativa, que levaram em conta:

a) Quanto ao espago fisico a ser coberto pela vigilancia, o tema foi tratado no item 3 do
presente Termo de Referéncia, abordando tanto as caracteristicas fisicas enquanto
dimensdes do imovel, inclusive informando a metragem da area construida, como se
referindo a certas especificidades relevantes a vigilancia, a area de estacionamento e
a quantidade de pisos.

b) Em relagdo aos horarios e regime de trabalho, cabe esclarecer que a SRTE/SC tem
seu horario de expediente das 08h00min as 18h00min de segunda a sexta-feira,
justificando desta forma 02 (dois) postos de 12x36, sendo um diurno e outro
noturno, de segunda a domingo, cabe lembrar ha necessidade de haver vigilancia
permanente, 24 horas, sete dias por semana de modo a resguardar o patriménio
publico existente nas dependéncias da SRTE/SC mesmo apds o fim do expediente.

3.4 Natureza dos Servigos

Quanto a natureza dos servicos, trata-se de servigos continuados, visto que este
apdia a realizacdao de atividades essenciais ao cumprimento da missao da SRTE/SC, de
acordo com o art. 6° da IN/MPOG n° 03/09 que modificou a IN/MPOG n° 02/08.

Considerando que a necessidade da contratacdo pretendida se encontra plenamente
justificada no presente Termo de Referéncia, ressaltamos, ainda, que a prestagdo desses
servicos de forma indireta, estd assegurada pelo disposto no art. 70 da IN/MPOG n©°
03/09 que modificou a IN/MPOG n° 02/08.
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4. PROCEDIMENTO LICITATORIO

O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd, integralmente, o disposto na
Lei n® 10.520/02 de 17 de julho de 2002, o Decreto n° 5.450/05, de 31 de maio de
2005, e no que couber o Decreto n° 3.555/00, de 08 de agosto de 2000, com as
alteracdes do Decreto 3.693/00, de 20 de dezembro de 2000 e do Decreto n° 3.784/01,
de 06 de abril de 2001, a Lei Complementar n°® 123/06, de 14 de dezembro de 2006,
c/c o art. 34 da Lei n° 11.488/07, de 15 de junho de 2007, o Decreto n° 6.204/07 de
05 de setembro de 2007 e Decreto n° 3.722/09 de 09 de janeiro de 2009, todas c/c as
normas aplicaveis da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, além do disposto na
IN/MARE-GM n° 05/95, de 21 de julho de 1995, dos art. 49 e 50 da IN/SLTI-MPOG n°
02/08, e suas alteracdes; do inciso I do art. 10 da Lei n® 7.102/83, de 20 de junho de
1983, Decreto Presidencial n® 89.056/83, de 24 de novembro de 1983, e Portaria n°
387/06, do Diretor Geral de Policia Federal.

Segundo o disposto no Anexo II do Decreto n° 3.555/00, alterado pelo Decreto n°
3.784/01, os servicos de vigilancia e seguranca patrimonial sdo classificados como “servigco
comum”, razdo pela qual o procedimento licitatorio sera realizado na modalidade de Pregao,
na forma eletronica, do tipo menor prego, em regime de execucdo indireta, devendo as
propostas serem julgadas como empreitada por precgo global.

Considerando a previsao de despesas para a contratagdao, conforme disposto no item
7 do presente Termo de Referéncia, a licitagdo ndo restringird a participacdo de quaisquer
empresas interessadas, desde que sejam especializadas no objeto. Ndo obstante, concedera
preferéncia as micro e empresas de pequeno porte, conforme disposto no Decreto n©
6.204/07.

Sobre as sociedades cooperativas, estas ndao poderao participar da presente licitagao,
em cumprimento ao Termo de Conciliacdo Judicial assinado pelo Ministério Publico do
Trabalho, em 05 de junho de 2003, objeto do Processo n® 01082-2002-020-10-00-00, que
tramitou perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF.

5. AUTORIDADES COMPETENTES

A autoridade maxima na SRTE/SC é o Superintendente Regional do Trabalho no
Estado de Santa Catarina. Presentemente, ocupa esse cargo como titular o Sr. Luis Miguel
Vaz Viegas, conforme Portaria Ministerial n® 328 de 4 de margo de 2013, publicada no DOU
de 5 de margo de 2013.

Ainda, incube ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em Santa
Catarina, assinar contratos, ajustes e congéneres, de acordo com o inciso XVI, do art. 31, do
Anexo II da Portaria MTE n© 153, de 12 de fevereiro de 2009, que institui o Regimento
Interno da SRTE/SC.

Para fins de ordenacdo de despesas, no ambito da SRTE/SC, a autoridade maxima é
o titular da chefia do Servico de Administracao, em conformidade com o § 19, do art. 32, da
supracitada Portaria MTE n© 153. Presentemente, exerce tal titularidade o servidor Roberto
Caponi Garcia, conforme Portaria Ministerial n© 255, de 11 de marco de 2009, publicada no
DOU de 13 de marco de 2009, folha 107, tendo como substituto eventual o servidor Ned
Massironi Carus, nomeado pela Portaria Ministerial n® 405, de 9 de marco de 2012,
publicada no DOU em 12 de margo de 2012.

Por fim, como Pregoeiro da SRTE/SC, encontra-se os servidores Ned Massironi Carus
nomeado pela Portaria MTE n° 406, de 11 de maio de 2013, publicada no DOU em 12 de
junho de 2013; e Marcos Milczarek Gemelli, homeado pela Portaria MTE n© 405, de 11 de
junho de 2013, publicada no DOU em 12 de junho de 2013.
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6. CONTRATO

A formulagdo desse instrumento juridico observa as disposicGes dos artigos 54 e 55
da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, as especificidades do documento intitulado
Projeto Basico, APROVADO pela autoridade maxima da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, presente na instrugdao do Processo n©
46905.000040/2014-72, parte integrante deste Termo de Referéncia, as determinactes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia, bem como, no que couberem, aquelas
derivadas da execugao propriamente dita.

Observacao: A minuta do Contrato, depois de devidamente aprovada pelo Servico de
Administracdo da SRTE/SC e pela Consultoria Juridica da Unido, compora o presente item
do Termo de Referéncia, independente de transcrigdo.

6.1 Vigéncia Contratual

A minuta deve estabelecer que a vigéncia se inicie na data de inicio da contratagdo
da locagdo do imovel em questdo, com vigéncia por 12 (doze) meses e previsdo de
prorrogacdo por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disposto no inciso II, do art. 57, da Lei n® 8.666/93, paragrafo 42, do art. 30 da IN/MPOG n°
02/08, modificada pela IN/MPOG n° 03/09, bem como na Orientagao Normativa/AGU n° 1,
de 01.04.2009, publicada no DOU de 07.04.2009, S. 1, p. 13, do Advogado-Geral da Unido
que dispée que “A vigéncia do contrato de servico continuo ndo esta adstrita ao
exercicio financeiro”.

6.2 Prorrogacdo da Vigéncia Contratual

A minuta deve estabelecer, também, que as prorrogacbes serdo promovidas
mediante celebracao de termo aditivo, precedida da realizagdo de pesquisa de pregos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica,
de forma a assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, e que o futuro contratado ndo conta com o direito subjetivo a
prorrogacao, conforme disposto no art. 30 e 30-A da IN/MPOG n° 02/08, modificada pela
IN/ MPOG n° 03/09.

6.3 Repactuacao dos precos dos servigcos

A repactuacao dos precos dos servicos sera regulamentada pelo disposto na Lei n©
8.666/93, pelo art. 52 do Decreto n2 2.271/97, pelo art. 29 da Lei n® 10.192/2001, e pelos
art. 37 a 41-B da IN/MPOG n©° 03/09 que modificou a IN/MPOG n° 02/08.

Ainda, em caso de necessidade da Administracdo Publica, a CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condigcGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, em até 25% (vinte cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

6.4 Obrigacoes e responsabilidades da CONTRATADA

6.4.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

6.4.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, capazes
de tomar decisGes compativeis com o0s compromissos assumidos e demais
referéncias, tendo funcGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

6.4.3 Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através
de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por InstituicOes
devidamente habilitadas e reconhecidas;
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6.4.4 Instruir a mdo de obra quanto as necessidades de acatar as orientacées do
preposto da SRTE/SC, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, inclusive quantos aos procedimentos de prevencgao de
incéndio nas areas;

6.4.5 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados nos locais descrito no
item 1 do presente Termo de Referéncia e nos horarios fixados na escala de servigo
elaborada pela SRTE/SC, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

6.4.6 Fornecer uniformes e seus complementos a mdo-de-obra envolvida, conforme
a seguir descrito, de acordo com o clima da regidao e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: (calga, camisa de mangas
compridas e curtas, cinto de nylon, sapatos, meias, quepe com emblema, jaqueta de
frio ou japona, capa de chuva, crachda, distintivo tipo broche, livro de ocorréncia,
cassetete, porta cassetete, apito, corddo de apito, lanterna 3 pilhas e pilha para
lanterna);

6.4.6.1 Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugdo dos servicos.

6.4.6.2 A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos
itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

6.4.7 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela SRTE/SC;

6.4.8 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente;

6.4.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela SRTE/SC;

6.4.10 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

6.4.11 Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais
alocados na SRTE/SC, inclusive no que se refere a jornada de trabalho, ao
pagamento de salario no prazo da lei, como condicdo a percepcdao mensal do valor
faturado;

6.4.12 Prover toda a substituicdo de pessoal, seja por motivo de auséncia eventual,
intervalo intrajornada, férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissao e
outras analogas, obedecida a disposicdo da legislacdo trabalhista vigente.

6.4.12.1 A reposicao da mao-de-obra nos Postos nos casos de uma eventual
auséncia deverd ser feita em carater imediato, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

6.4.13 Atender a solicitacdo realizada pela SRTE/SC de substituicdo de algum
vigilante, no prazo maximo de 72 horas;

6.4.14 Inspecionar, obrigatoriamente, os Postos no minimo 01 (uma) vez por
semana, em dias e periodos alternados;
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6.4.15 Fornecer a SRTE/SC, imediatamente apos o recebimento da autorizacdo de
inicio dos servicos, planilha contendo as seguintes informacGes: nome completo dos
empregados que irdo prestar os servicos, numero de CPF, funcdao exercida, salario,
adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas
extras trabalhadas;

6.4.16 Apresentar a SRTE/SC, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo
de inicio dos servicos, as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados que irao prestar os servigos;

6.4.17 Apresentar mensalmente planilha atualizada de todas as informagOes
constantes do subitem 6.4.15;

6.4.18 Comunicar a SRTE/SC, com devida antecedéncia toda a substituicdo dos
empregados que irdo prestar os servigos seja por férias, demissdo e outras analogas,
fornecendo todos os dados constantes do subitem 6.4.15, bem como apresentar
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.4.19 Apresentar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, o calendario de pagamento dos salarios dos profissionais alocados ao
servigo decorrente do Contrato;

6.4.20 Apresentar a SRTE/SC mensalmente os comprovantes de pagamento dos
salarios, vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados, como condicdo a
percepgao mensal do valor faturado;

6.4.21 Comprovar, mensalmente, a SRTE/SC, o recolhimento do Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo e Previdéncia Social, referente ao més anterior ao faturado, e,
sempre que solicitado, a quitacdo de outras obrigagGes trabalhistas e tributarias,
como condicdo a percepcdo mensal do valor faturado, por meio dos seguintes
documentos:

6.4.21.1 Fundo de Garantia de Tempo de Servico - FGTS:
6.4.21.1.1 Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);
6.4.21.1.2 Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;
6.4.21.1.3 Coépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE);
6.4.21.1.4 Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET)

6.4.21.2 Previdéncia Social - INSS:
6.4.21.2.1 Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);
6.4.21.2.2 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);
6.4.21.2.3 Cdpia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;
6.4.21.2.4 Cobpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
6.4.21.2.5 Coépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE);
6.4.21.2.6 Codpia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

6.4.22 Comunicar imediatamente a SRTE/SC, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

PROCESSO N° 46905.000040/2014-72



6.4.23 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

6.4.24 Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacGes do Posto,
adotando as medidas de segurancga conforme orientagao recebida da Administracao,
bem como as que entenderem oportunas;

6.4.25 Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

6.4.26 Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacbes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre
os portdes fechados;

6.4.27 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagOes e suas imediagoes;

6.4.28 Comunicar a SRTE/SC, todo acontecimento entendido como irregular e que
possa Vir a representar risco para o patriménio da mesma;

6.4.29 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes do prédio-Sede da SRTE/SC, facilitando, o melhor possivel, a
atuacao daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

6.4.30 Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotacdo e tarefa a
executar;

6.4.31 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacoes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela SRTE/SC ou
responsavel pela instalacdo;

6.4.32 Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato o
Servico de Administracdo, no caso de desobediéncia;

6.4.33 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacdes, que impligue ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalagdes;

6.4.34 Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

6.4.35 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida pela
SRTE/SC, verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da
tranquilidade;

6.4.36 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.4.37 Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

6.4.38 Registrar e controlar, juntamente com a SRTE/SC, diariamente, a
freqUiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em
que estiver prestando seus servigos.
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6.4.39 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da SRTE/SC.

6.4.40 A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo da SRTE/SC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugao do Contrato.

6.4.41 No caso de prejuizo causado por furto de material onde a CONTRATADA
figure como responsavel, o material devera ser reposto por igual material ou similar,
ou ainda, a critério da Administracdo da SRTE/SC, ressarcido ao erario considerando
o valor de mercado de igual material ou similar, tendo como referéncia a descrigao
registrada no inventario fisico e imobiliario da SRTE/SC.

6.4.42 Orientar o vigilante sobre medidas que visem evitar o desperdicio de agua
tratada e de iluminacdo elétrica nas dependéncias da SRTE/SC.

6.5 Obrigacdes da SRTE/SC

6.5.1 Efetuar o pagamento pelos servigos contratados, de acordo com o prazo
estabelecido em Contrato;

6.5.2 Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores especialmente designados,
na forma prevista na Lei n°® 8.666/93;

6.5.3 Disponibilizar instalagcGes sanitarias;
6.6 Fiscalizacdao e Controle

N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servicos, a SRTE/SC reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigcos, diretamente ou por prepostos designados, em conformidade com o disposto na
IN/MPOG n° 03/09 que modificou a IN/MPOG n© 02/08.

6.7 Acréscimos e supressoes

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, em conformidade com o disposto no art. 65
da Lei n° 8.666/93.

7 ORCAMENTO

As despesas com a execucdo do Contrato resultante do presente processo licitatorio
correrdo a conta dos recursos do Orcamento-Geral da Unido para o Exercicio de 2014, de
acordo com a Programacao Orcamentaria e Financeira da SRTE/SC.

No Exercicio de 2014, com previsao de inicio de vigéncia em 17 dezembro de 2014,
as despesas com a execucdao do Contrato, no montante total de R$ 8.766,00 (duzentos e
dez mil, trezentos e oitenta e quatro reais), estao previstos no Programa de Trabalho n©°
11122212748150001, Fonte de Recurso 0176038204, e Elemento de Despesa 3390.37.

Para o Exercicio de 2015, sem considerar o indice de reajuste da data base da
categoria, com vista a completar a vigéncia de 12 (doze) meses, a autoridade competente
da SRTE/SC, ira inserir na Programacdo Orgamentaria e Financeira da SRTE/SC, no
Programa de Trabalho 11122212748150001 e Elemento de Despesa 3390.37, o montante
total de R$ 201.618,00 (duzentos e um mil, seiscentos e dezoito reais), para atender as
despesas com a execugao do Contrato, em cumprimento ao inciso III, do § 2°, do art. 7°, da
Lei n® 8.666/93, ressaltando que este valor ndao considera o reajuste da categoria, que
costumeiramente ocorre no inicio de cada exercicio.
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8 DEFINICOES DOS METODOS

Ressalte-se aqui, como disposto no predmbulo deste Termo de Referéncia, que o
presente Termo ndo esgota as condicdes que devem reger o processo de contratagao em
guestao, pois ndo pretende substituir, em parte ou no todo, quaisquer outros documentos
especificos que devam compor a devida instrucdo processual, tais como o Edital e a Minuta
de Contrato, mas sim servir de referéncia a elaboracdo destes. Nesse contexto, insere-se
também a definicdo dos servicos a serem contratados, inclusive quanto a metodologia.

8.1 Quanto a formulagdo de propostas
8.1.1 Custos de remuneracdo da mao-de-obra e seus encargos incidentes:

8.1.1.1 As propostas devem estar referidas ao més do Ultimo
acordo/convencdo/ /dissidio coletivo de trabalho, que sera considerado como
més de referéncia dos precos, em relagdo ao montante salario, reflexos e
contribuicdes sociais em razdo dos salarios;

8.1.2 Demais custos

8.1.2.1 As propostas devem estar referidas a data limite para apresentacdo
das propostas constante do instrumento convocatorio:

8.1.3 Na Proposta devem estar previstos todos os componentes, diretos e
indiretos, pertinentes a formacgdo do prego do servico, ficando a licitante obrigada a
realizar os servigos pelo valor resultante da sua Proposta;

8.1.4 Nos precos deverdao estar inclusos impostos (federais, estaduais e
municipais), taxas, seguros e outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre
a prestacao dos servicos;

8.1.5 E vedada a indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam
a variagao de custos;

8.1.6 E vedada na apresentacao da Proposta de despesas administrativo-
operacionais e lucro menor ou igual a zero;

8.1.7 Prazo de validade das propostas ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias a contar da data da abertura do Pregdo;

8.2 Quanto a execucdo dos servicos
a) Fiscalizar o ingresso e saida de pessoas nas instalagoes da SRTE/SC;

b) Somente permitir o ingresso nas instalagcbes da SRTE/SC de pessoas previamente
autorizadas e devidamente identificadas;

c) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacbes da
SRTE/SC, sem que estes estejam devidamente autorizados pela Administracao;

d) Proibir o ingresso de qualquer pessoa, servidor ou ndo, ndao autorizada formalmente
pela a Administracdo, apds o término de cada expediente, e durante feriados e finais
de semana;

e) Controlar rigorosamente a saida de qualquer pessoa, servidor ou ndo, apds o término
de cada expediente, anotando em registro préprio, o nome, identidade, ou qualquer
outra informacdo que seja necessario a garantir uma futura identificacdo;

f) Controlar rigorosamente, anotando em registro proprio, a entrada e saida de qualquer
equipamento ou material de propriedade da SRTE/SC, tanto pela entrada principal
como por qualquer outra existente, inclusive a garagem, e repassar diariamente, a
Administracdo o registro de todos os bens e materiais que deram entrada e/ou saida
das dependéncias da SRTE/SC, com excecdo daqueles equipamentos e materiais que
tenham como destino ou origem o Almoxarifado Central da SRTE/SC.
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g) Comunicar formal e diariamente a Administracdo todas as ocorréncias entendidas
como irregular que possam a vir representar risco a seguranca dos servidores e do
patriménio publico;

h) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, anotando nimero da placa do veiculo, hora de
chegada e saida, nome do motorista, nUmero de ocupantes, e qualquer outra
informacdo que julgar necessaria.

i) Executar rondas periddicas nas dependéncias do edificio, conforme orientacdo da
Administracdo, adotando os cuidados e providéncias necessarias a manutencdo da
tranqulilidade e seguranca dos servidores, usuarios e buscando a preservagao do
patriménio publico;

j) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacbes da SRTE/SC,
adotando medidas de seguranga, conforme orientagdo da Administracao, bem como as
que entenderem oportunas;

k) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Administracao,
no caso de desobediéncia;

1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalagoes;

m) Comunicar imediatamente a Administracdo, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

n) Colaborar com a policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da SRTE/SC, facilitando o melhor possivel a atuacdo daquelas, inclusive
na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

0) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de servidores
ou de terceiros;

p) Atender solicitacdo de substituicdo de algum vigilante, no prazo maximo de 72 horas;
q) Inspecionar, obrigatoriamente, os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana;

r) Comunicar a SRTE/SC, com devida antecedéncia toda a substituicdo dos empregados
que irdo prestar os servigos seja por férias, demissdo e outras analogas;

s) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao da SRTE/SC ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do Contrato;

t) No caso de prejuizo causado por furto de material onde a CONTRATADA figure como
responsavel, o material devera ser reposto por igual material ou similar, ou ainda, a
critério da Administracédo da SRTE/SC, ressarcido ao erario considerando o valor de
mercado de igual material ou similar, tendo como referéncia a descricdo registrada no
inventario fisico e imobilidrio da SRTE/SC.

8.3 Quanto as condicoes de regularidade

8.3.1 A empresa CONTRATADA devera estar devidamente cadastrada, regular e
com habilitacdo parcial, junto ao sistema SICAF;

8.3.2 Manter as condicdes de habilitagdo técnica, necessarias a participacao de
empresa interessada, como licitante junto ao sistema comprasnet.
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9 VALORES ESTIMADOS E PRECO REFERENCIA

Foram expedidas 32 solicitagdes de cotagdo junto as empresas que atuam no ramo
do objeto a ser contratado, de forma a verificar o prego praticado pelo mercado local, tendo
apenas 03 empresas consultadas respondido, além de podermos contar com a referéncia do
Contrato n© 06/2011, vigente, que tem por objeto a mesma contratagdo pretendida.

A época, de posse das informacbes prestadas pelas empresas pesquisadas, se
verificou que os precos médios apurados para os postos pretendidos estdo dentro do limite
estabelecido na Portaria n°® 8, de 19 de abril de 2013, da Secretadria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com excecdo
do valor do posto 12x36 diurno, de segunda a domingo, razao pela qual se tomou esse valor
como referéncia aquele estabelecido pela supracitada Portaria.

Ndo obstante, devido a atualizagdo dos valores estabelecidos pelo Governo, através
da Portaria n°® 21, de 01 de abril de 2014, o valor de referéncia teve de ser revisto,
considerando a citada Portaria e também com base em pesquisa de mercado, conforme
segue:

Pesquisa de Precos com valores mensais

Grupo

o .
N° Posto / Turno Regime de Trabalho Grupo FT MOBRA

01 Posto - 12 horas

diurnas e 12 x 36 horas,
01 Posto - 12 horas de segunda a domingo 17.614,00 17.450,00
Noturno
TOTAL 17.614,00 | 17.450,00

OBS.: a média apurada ficou em R$ 17.532,00 (dezessete mil, quinhentos e trinta e dois reais)

Desta forma segue abaixo o demonstrativo do preco referéncia considerando a média
dos precos apurados na pesquisa de pregos, assim como o disposto na Portaria SLTI n©
8/2013 e o consequente custo estimado da contratacdo pretendida.

N° Posto / Turno Regime de Trabalho PregoMI:?‘fsearf neia Cu? :c2> E\f:isne‘:)do
01 Pos_to - 12 horas
01 Pocs“tlérrjalszehoras de sééuxnjg Q%rg;l’ingo R$ 17:532,00 16 21038400
noturno
TOTAL R$ 210.384,00

Portanto, em numeros redondos, podemos definir como Preco Referéncia, que
devera nortear o Processo licitatorio, o valor mensal de R$ 17.532,00 (dezessete mil,
quinhentos e trinta e dois reais), e consequentemente um custo total estimado para a
contratacdo pretendida, pelo periodo contratual de 12 (doze) meses, de R$ 210.384,00
(duzentos e dez mil, trezentos e oitenta e quatro reais).
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Considerando todo o exposto, e atendidas todos os dispositivos legais que regem a
matéria, submeto a apreciacdo de Vossa Senhoria o presente Termo de Referéncia.

Florianépolis, 25 de novembro de 2014.

(original assinada)
NED MASSIRONI CARUS
CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRACAO
SUBSTITUTO - SRTE/SC

Ao Senhor Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Santa Catarina, para apreciacdo e consideracao de Vossa Senhoria, informando que o
presente Termo de Referéncia atende a todos os dispositivos legais que regem a matéria.

APROVO o presente TERMO DE REFERENCIA, e AUTORIZO a contratacdo do servico
objeto em questdo, observado a legislacao pertinente.

Encaminhe-se ao SEAD para andamento das providéncias cabiveis.

Florianépolis, 25 de novembro de 2014.

(original assinada)
ALBERTO ROBERGE CAUSS
SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
ESTADO DE SANTA CATARINA
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Ministério do SERVICO DE ADMINISTRACAO

N
l‘ MTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA

Trabalho e Emprego

Rua Victor Meirelles, 198 - Centro - Floriandpolis/SC
Superintendéncia Regional em Santa Catarina 88010_440 Fone (48) 3229.9700

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREGAO ELETRONICO N°© 13/2014

PROCESSO N° 46905000040/2014-72

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2014

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA HUMANA DESARMADA E SEGURANCA
PATRIMONIAL, PARA A SEDE DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA CIDADE DE
FLORIANOPOLIS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, QUE ENTRE
SI FAZEM A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, REPRESENTANDO A
UNIAO, E A EMPRESA ......cc.u...

Pelo presente, a Unido, pessoa juridica de direito publico interno, representada
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, 6rgéo
publico federal, criado pela Lei n°® 8.422/92, de 23 de maio de 1992, com sede na Rua Victor
Meirelles n® 198, Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrita no
Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, CGC/MF, sob o n©°
37.115.367/0029-61, daqui em diante denominada SRTE/SC, neste ato representado por
seu dirigente, Senhor LUIS MIGUEL VAZ VIEGAS, brasileiro, casado, dentista, portador da
CI n© 180.897-4, expedida pela SSP/SC, em 30 de setembro de 1994, inscrito no CIC/MF
sob n% 965.882.258-49, residente e domiciliado na rua Monsenhor Topp n°® 17, apartamento
02, Centro, Floriandpolis/SC, designado pela Portaria GM/MTE n© 328, de 4 de marco de
2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 5 de margo de 2013, de um lado e, de outro

lado, @ Eempresa .ccvvesrsessssssssssnnss , com sede na cidade de .................. , ha Rua
................. , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n© ............., doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor .ccicevececassnae: , (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), residente e domiciliado na Rua .......... , bairro ................ na
cidade de .......... , portador da Carteira de Identidade no ........... , emitida pela ........ ,
inscrito no CIC/MF sob o n° ............ , tém entre si justo e contratado, por forca do presente

instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
alterada pela Lei n° 8.883/94, de 08 de junho de 1994, Instrugao Normativa n°® 02 de 30 de
abril de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicoes de direito privado, como previsto no art. 54, da supra mencionada Lei n©°
8.666/93, e de acordo com a minuta, examinada pelo Consultoria Juridica da Unido no
Estado de Santa Catarina, da Consultoria-Geral da Unido, da Advocacia-Geral da Unido,
conforme PARECER CJU/SC/CGU/AGU n° xxx/2014-SGS, e aprovado pelo DESPACHO CJU-
SC/CGU/AGU n° xxx/2014, mediante as seguintes Clausulas e condicdes que aceitam,
ratificam e outorgam, por si e sucessores, como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigco de vigilancia humana
desarmada e seguranca patrimonial, a serem executados no edificio Terra Center, localizado
na serviddo Fedrigo n® 35, Centro de Floriandpolis/SC, com fornecimento dos materiais
necessarios a realizacdo desses servigcos, inclusive quanto aos equipamentos, a ser
executado conforme descrito no Termo de Referéncia, Anexo IV deste Edital, e conforme
quantitativos e escalas de trabalho indicadas no Quadro a seguir.
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LOCAL POSTOS TURNOS REGIME DE TRABALHO
(quant.)
. 12 x 36 horas,
SRTE/SC 01 12 (doze) horas diurnas de segunda-feira a domingo
Servidao Fedrigo n° 35
_Centro 01 12 (doze) horas noturno 12 x 36 horas,
Florianépolis / SC de segunda-feira a domingo

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

O presente Contrato, independentemente de transcricdo, é parte integrante das
disposicGes do Edital de Pregdo Eletronico n°® 13/2014 e de seus Anexos, assim como as
obrigacOes assumidas na Proposta firmada pela CONTRATADA em xx de xxxxxxx de 2014,
dirigida a SRTE/SC, contendo as condicdes para a execucao dos servicos, constantes do
Processo n° 46905000040/2014-72.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGCAO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de xx de xxxxxxx de
2014.

Paragrafo Primeiro — O presente Contrato podera, motivadamente, ser prorrogado, a
contar da data inicial da contratacao, até alcancar os 60 (sessenta) meses, com fulcro no
Inciso IV, do art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante termos aditivos, sob as mesmas
condicOes e de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo - Em qualquer hipdtese de transferéncia a outrem, no todo ou em
parte, o presente Contrato ndo perdera sua vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, PREGO E PAGAMENTO

O valor mensal do presente Contrato é de R$...... (T ), perfazendo o precgo total do
presente instrumento de R$ ....... (cenee. ).

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA obriga-se a apresentar, até o 3° (terceiro) dia do
més subseqliente ao do més do vencimento, na Sede da SRTE/SC, situada na Rua Victor
Meirelles n° 198, Centro, Floriandpolis/SC, a respectiva nota fiscal/fatura do servico objeto
do presente Contrato.

Paragrafo Segundo - A liberacdo do pagamento se dara através de atesto na nota fiscal
ou fatura pelo Fiscal do Contrato designado pela SRTE/SC.

Paragrafo Terceiro — O pagamento pelos servigos contratados ocorrera até o 5° (quinto)
dia apds a aceitagdo e atesto da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA 3
SRTE/SC.

Paragrafo Quarto — O pagamento a CONTRATADA se dara por Ordem Bancaria, através
de depdsito no Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Quinto - Na hipdtese de atraso no pagamento por culpa exclusiva da
Administracdo, devidamente atestada, o valor devido serd atualizado até a data do efetivo
pagamento, de acordo com a variagdo IPCA-E/IBGE, do més anterior, calculado “pro rata
die”.

Paragrafo Sexto — Se porventura a CONTRATADA vier a ser responsabilizada por danos
causados a Administracdo que importem ressarcimento ao erario, a SRTE/SC podera
deduzir do pagamento das parcelas devidas o valor correspondente.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO DO PRECO
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O Contrato podera ser repactuado, observado o que segue.

Paragrafo Primeiro — Nas repactuacdes relativas aos reajustes de salarios promovidos pela
Convencdo Coletiva de Trabalho ou equivalente, assim como os encargos dela derivados e
os insumos a ela vinculados, a data considerada como marco inicial para a contagem do
interregno de 01 (um) ano que fundamenta a solicitacdo de repactuacdo, sera a data do
orcamento a que a Proposta se referir; e, ainda, deverdao ser precedidas de solicitacao da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos,
acompanhada da correspondente Convencgao Coletiva de Trabalho ou equivalente.

Paragrafo Segundo - As repactuacOes relativas aos custos de insumos e componentes
constantes da planilha de custo apresentada na Proposta firmada pela CONTRATADA em xx
de xxxxxxx de 2014, e dirigida a SRTE/SC, ndo abrangidos pela Convencao Coletiva de
Trabalho ou equivalente, serao admitidas desde que observado o interregno de 01 (um)
ano, contados a partir da data da proposta, e deverdo ser precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos que
fundamenta a solicitacdo do reajuste, vedada qualquer indexacdao por indices gerais e/ou
setoriais que reflitam a variagdao de custos.

Paragrafo Terceiro — As repactuacdes que ensejarem o reequilibrio econdmico-financeiro
previsto no inciso II, do art. 65, da Lei n® 8.666/93, serao precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos e
apresentacao de planilha de formacao de pregos.

Paragrafo Quarto — Nos reajustes subseqlientes ao primeiro, a anualidade sera contada a
partir da data do ultimo ocorrido.

Paragrafo Quinto — As repactuacdes serdo objeto de termos aditivos.
CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo, no presente exercicio, a
conta dos recursos do Orgamento-Geral da Unido, sob a seguinte classificagdo: Programa de
Trabalho 11122212748150001, Fonte de Recurso 0176038204, Elemento de Despesa
3390.37, tendo sido emitida a Nota de Empenho n© ........ , de ... de ......... de 2014.

Paragrafo Primeiro - Para o exercicio seguinte as despesas correrdo por conta dos
recursos do Orcamento-Geral da Unido consignados para atender as despesas da SRTE/SC,
no Programa de Trabalho n® 11122010648150001 e Elemento de Despesa n° 3390.37.

Paragrafo Segundo - Em caso de prorrogacdo da vigéncia do presente Contrato, as
despesas com sua execucgao correrdo por conta dos recursos do Orcamento-Geral da Unido
consignados para atender as despesas da SRTE/SC naquele exercicio.

Paragrafo Terceiro - A indicacdo dos créditos orgamentarios bem como do respectivo
empenho, relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, serd objeto de apostilamento
ou termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA SRTE/SC

a) Exercer, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

b) Disponibilizar a CONTRATADA as instalagGes sanitarias existentes nas instalacdes da
SRTE/SC;

c) Disponibilizar a CONTRATADA vestiarios com armarios guarda-roupas para seus
funcionarios;
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d)

e)

Disponibilizar @ CONTRATADA local para guarda dos saneantes domissanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo estabelecido neste
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

)]

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdao prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, capazes de tomar
decisGes compativeis com os compromissos assumidos e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Comprovar a formacgdo técnica especifica da mdo-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto da
SRTE/SC, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, inclusive quantos aos procedimentos de prevengdo de incéndio nas areas;

Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados nos locais descrito na Clausula
Primeira do presente Contrato, e nos horarios fixados na escala de servico elaborada
pela SRTE/SC, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

Fornecer uniformes e seus complementos a méao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regiao e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: (Calga, Camisa de mangas compridas e
curtas, Cinto de Nylon, Sapatos, Meias, Quepe com emblema, Jaqueta de frio ou
Japona, Capa de chuva, Cracha, Distintivo tipo Broche, Livro de Ocorréncia, Cassetete,
Porta Cassetete, Apito, Corddo de Apito, Lanterna 3 pilhas e Pilha para lanterna);

f.1 — A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela SRTE/SC;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela SRTE/SC;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados na
SRTE/SC, inclusive no que se refere a jornada de trabalho, ao pagamento de salario no
prazo da lei, como condicdo a percepcdo mensal do valor faturado;

Prover toda a substituicdo de pessoal, seja por motivo de auséncia eventual, intervalo
intrajornada, férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdao e outras
analogas, obedecida a disposigdo da legislacdo trabalhista vigente;
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.1 - A reposicdo da mdo-de-obra nos Postos nos casos de uma eventual auséncia
devera ser feita em carater imediato, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho (dobra).

m) Atender a solicitagdo realizada pela SRTE/SC de substituicdo de algum vigilante, no
prazo maximo de 72 horas;

n) Inspecionar, obrigatoriamente, os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em
dias e periodos alternados;

0) Fornecer a SRTE/SC, imediatamente apo6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, planilha contendo as seguintes informagdes: nome completo dos empregados
que irdo prestar os servicos, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas;

p) Apresentar, sempre que solicitado pela SRTE/SC, as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados que irdo prestar os servicos;

q) Apresentar mensalmente planilha atualizada de todas as informagdes constantes do
subitem “0” da presente Clausula;

r) Comunicar a SRTE/SC, com devida antecedéncia toda a substituicido dos empregados
que irdo prestar os servicos seja por férias, demissdo e outras analogas, fornecendo
todos os dados constantes do subitem “n” da presente Clausula, bem como apresentar
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

s) Apresentar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, o
calendario de pagamento dos salarios dos profissionais alocados ao servico decorrente
do Contrato;

t) Apresentar a SRTE/SC mensalmente os comprovantes de pagamento dos salarios,
vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados, como condicdo a percepcao
mensal do valor faturado;

u) Comprovar, mensalmente, a SRTE/SC, o recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo
de Servico e Previdéncia Social, referente ao més anterior ao faturado, e, sempre que
solicitado, a quitacdo de outras obrigagGes trabalhistas e tributarias, como condicdo a
percepcao mensal do valor faturado, por meio dos seguintes documentos;

u.1l - Fundo de Garantia de Tempo de Servico - FGTS:
u.1l.1 copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
u.1.2 copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
u.1.3 copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
u.1.4 copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET)

u.2 - Previdéncia Social - INSS:
u.2.1 copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
u.2.2 copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
u.2.3 copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
u.2.4 copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;
u.2.5 cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
u.2.6 cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
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v) Comunicar imediatamente a SRTE/SC, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacao necessarias;

w) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

x) Observar a movimentagado de individuos suspeitos nas imediacGes do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as
que entenderem oportunas;

y) Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

z) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portoes fechados;

aa) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicao,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalagdes e suas imediacoes;

bb) Comunicar a SRTE/SC, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para seu patrimonio;

cc) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes do prédio-Sede da SRTE/SC, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

dd) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apdés o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar;

ee) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela SRTE/SC ou responsavel pela
instalagao;

ff) Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao Gerente
Regional, no caso de desobediéncia;

gg) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que
impligue ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

hh) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

ii) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida pela SRTE/SC,
verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

ji) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

kk) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

II) Registrar e controlar, juntamente com a SRTE/SC, diariamente, a freqliéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos;

mm) N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da SRTE/SC;
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nn) A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo
da SRTE/SC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdao do
Contrato;

00) No caso de prejuizo causado por furto de material onde a CONTRATADA figure como
responsavel, o material devera ser reposto por igual material ou similar, ou ainda, a
critério da Administracdo da SRTE/SC, ressarcido ao erario considerando o valor de
mercado de igual material ou similar, tendo como referéncia a descricdo registrada no
inventario fisico e imobilidrio da SRTE/SC.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados
no art. 65, da Lei n°® 8.666/93, mediante termo aditivo.

Ainda, em caso de necessidade da Administracdo Publica, a CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condigcGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, em até 25% (vinte cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES, MULTAS E RECURSOS

Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial deste
Contrato, a SRTE/SC podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA;

b) MULTA de até 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratagdo, a juizo da
Administragao;

c) RESCISAO DO CONTRATO, caso a CONTRATADA persista descumprindo as obrigacdes
assumidas, e multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado da
contratacdo, independentemente de notificagcdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial,
sem prejuizo das demais cominacgdes legais e contratuais;

d) SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

f) DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI No 8.666/93, em funcao da natureza da infracdo.

Paragrafo Primeiro - Independente das penalidades previstas no “caput” desta Clausula, a
CONTRATANTE reduzird o valor minimo contratual mensal a razdo de 5% (cinco por
cento) ao dia, sempre que os equipamentos ndo apresentarem condigdes de uso, devido a
problemas técnicos ou falta de pecas, e ndo houverem sido substituidos, por similar ou
superior, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, conforme estabelecido na Clausula
Oitava do presente Contrato.

Paragrafo Segundo - A reducdo prevista no Paragrafo Primeiro desta Clausula passara a
contar do 5° (quinto) dia, inclusive, de paralisacao dos equipamentos.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera recolher a multa, através de guia fornecida
pela SRTE/SC, a qual devera ser depositada no Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Quarto — O ndo recolhimento do valor da multa implicard, automaticamente,
desconto das parcelas subseqlientes do valor a que a CONTRATADA vier a fazer jus,
acrescido de juros moratorias de 1% (um por cento) ao més. Caso os créditos da
CONTRATADA sejam insuficientes, a multa serd cobrada judicialmente, se houver
necessidade.

Paragrafo Quinto - Das aplicacGes das penalidades referidas no “caput” desta Clausula,
exceto para aquela definida na alinea "e", e nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta
Clausula, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo do
ato.
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Paragrafo Sexto - No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista na alinea "e", cabera
pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da data da intimacdo
do ato.

Paragrafo Sétimo - Os recursos serdo dirigidos ao Senhor Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego da SRTE/SC, que decidird no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Oitavo - Os pedidos de reconsideracao serdo dirigidos ao Senhor Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, conforme estabelecido no § 39, do art. 87 da Lei n©
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este instrumento poderd ser rescindido, a qualquer momento, na ocorréncia de
quaisquer dos fatos estipulados nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93, ficando reconhecido
o direito da Administracdo de rescindir unilateralmente o presente Contrato, de acordo com
o art. 79 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com a SRTE/SC, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes
decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a
saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

Caberd a SRTE/SC indicar e nomear servidor como responsavel pela fiscalizagdo e
acompanhamento da execucao do presente Contrato, devendo o mesmo proceder a todos os
registros das ocorréncias, atesto das faturas e propor a rescisdo ou prorrogacdo do
Contrato, comunicando os eventos, sempre que necessario, a autoridade maxima da
SRTE/SC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTAGCAO DE GARANTIA

O adjudicatario, como condicdo para assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera liberada
de acordo com as condicOes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°
8.666/93, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

Paragrafo Primeiro - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger a execucdo do Contrato e mais 03 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo.

a) Para fins de garantia, a CONTRATADA podera optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

b) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os itens indicados
na alinea “b”, do inciso XIX, da IN/SLTI n° 2, de 30/04/2008, alterada pela IN/SLTI n° 6, de
23/12/2013;

c) A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa EconOmica Federal em conta
especifica com corregdo monetaria, em favor da CONTRATANTE;

d)O atraso na apresentagdao da garantia superior a 25 (vinte cinco) dias, autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do Contrato, por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos I e II do art. 78, da Lei n°® 8.666/93;

e) O garantidor ndo é a parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA;
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f) A CONTRATADA devera repor, no prazo de 15 (quinze) dias, o valor da garantia
eventualmente utilizada pela CONTRATANTE;

g) No caso de eventuais acréscimos de servicos e repactuacbes/reajustes de valores, devera
a CONTRATADA providenciar a adequacao do valor da garantia prestada;

Paragrafo Segundo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucgao do Contrato;

c) As multas moratoérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA;

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma
ou mais das seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou forca maior;
b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

c) Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracao;
d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

Paragrafo Quarto - N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isencbes de
responsabilidade que ndo as previstas neste item.

Paragrafo Quinto - Para a prestacdo da garantia contratual:

a)Fica vedado a CONTRATADA pactuar com terceiros (seguradoras, instituicbes
financeiras, etc.), clausulas de ndo ressarcimento ou nado liberacdo do valor dado a garantia
para o pagamento de multas por descumprimento contratual;

b) Caso a garantia seja apresentada na modalidade caucdao - depdsito em cheque, a mesma
sé sera aceita apés a comprovacao da devida compensacao.

Paragrafo Sexto - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do Contrato;

b)No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGCAO

Sera providenciada, pela SRTE/SC, a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario
Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execucdo do presente Contrato se dard na forma de suas Clausulas acordadas, sendo
0s casos omissos resolvidos em conformidade com as disposigGes da Lei n® 8.666/93, Lei n°
10.520/02, Decreto n° 5.450/05, Decreto n° 3.555/00, e ainda subsidiariamente os
preceitos gerais de direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicoes de direito privado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judicidaria da Justica Federal de Santa Catarina,
circunscricdo de Florianopolis, para dirimir as questGes derivadas deste Contrato, nos termos
do disposto no Paragrafo 29, do art. 55 da Lei n° 8.666/93.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, é o presente Contrato
assinado pelas partes supramencionadas, na presenca das testemunhas abaixo firmadas, em
04 (quatro) vias de igual teor.

Floriandpolis, .... de ...ccocvvviiivniiiiennnnnn. de 2014.
Pela SRTE/SC Pela CONTRATADA
LUIS MIGUEL VAZ VIEGAS (nome)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

E EMPREGO/SC (cargo)

TESTEMUNHAS:

1a 22
Nome: Nome:
CPF/RG: CPF/RG:
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ANEXO VI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA
SERVICOS DE VIGILANCIA HUMANA DESARMADA E SEGURANCA
PATRIMONIAL, NO EDIFICIO TERRA CENTER EM FLORIANOPOLIS/SC
(PORTARIA SLTI/MPOG N° 6 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014)

N° do Processo 46905.000040/2014-72
Pregdo n° 13/2014

Dia 11 de dezembro de 2014
Horario 14:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A || Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C || Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D

N@ de meses de execugdao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo || Unidade de Medida (em funcdo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e
suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragao.

} ANEXO III-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

1
2
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QMmO O|@(|X>|m

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

M(mMm{{TO| | >

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |[Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B || Materiais
C |Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacédo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

IT|O|mmO0|(m|>

TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 0 Salério

B | Adicional de Férias

Subtotal
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias
TOTAL

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

mim|O|0|m|>

A | Férias
B | Auséncia por doenca
C |Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicao do
profissional ausente
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.2 |13 © salario + Adicional de férias

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A || Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

B1l. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B+ C+ D)
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
(retificado em 09 de janeiro de 2014 — publicad®@J n° 6, Sec¢do 1, pag. 58/59)
ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de servigco proposto Qtde d: el Q;de Valor total
por empregatos propostto por (ta do servico
por posto posto postos
A empregado F) = (DxE
&Y s (©) () = (Bxc) | (g) | (F)=(DxE)
I Servico 1 (indicar) | R$ R$ R$
1I Servico 2 (indicar) | R$ R$ R$
Servico .. (indicar) | R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + III + ...)
ANEXO III-D - QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao | Valor (R$)

‘ A ‘Valor proposto por unidade de medida * |

B |Valor mensal do servigo

Valor global da Proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo

C
numero de meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
(retificado em 09 de janeiro de 2014 — publicad®@iJ n° 6, Secdo 1, pag. 58/59)
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ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO

PRECO
MENSAL DO
POSTO

N° DE
POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

12 horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

II.

12 horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

TOTAL
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ANEXO VII

TERMO DE CONCILIAGCAO JUDICIAL

PREGAO N° 13/2014
PROCESSO N° 46905.000040/2014-72

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e
pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Anténio da Silva Machado, pela Sub-Procuradoria Regional da
Unido - 1@ Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestacdo pecunidria, serad regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou
por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutdria, com a
Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°® 5.764, de
16.12.1971, art. 49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias e
natureza civil; ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°® 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vetada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C.TST (en. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a
dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts.
50, caput e 19, III e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso
a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhista do
fornecedor de mdo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na
atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdao Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessdo, da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1 b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdbes de emprego disfargados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-00, tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a apresentacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagao, quer em relagdo ao
tomador, ou em relacgdo ao fornecedor dos servigos, constituido elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de Limpeza;

b) Servicos de Conservacao;

c) Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritério;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

) Servicos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagao;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motoristas, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
p) Servicos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servigcos de agentes comunitario de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no Caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de produgao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletivas), pelos
sues associados.

Clausulas Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autébnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagao de mao-de-

obra) de trabalhadores a 6rgdo publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressas mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
€cOmMo anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.
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DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagGes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimidada, terad prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacBes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento
de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, ou dérgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologagdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca geragdo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologagao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariam o
presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procurador-Geral do Trabalho
BRASILIO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regidao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procurador-Regional da Unido - 1@ Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
Da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes

Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos
Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO VIII

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

130 (décimo terceiro) salario

Férias e 1/3 Constitucional 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

5,00% (cinco por cento)

25,43% (vinte cinco virgula quarenta e trés

Subtotal
por cento)
Incidéncia do Submddulo 4.1 7399% 7,60% 7 .82%
sobre férias, um terco == (sete e
contitucional de férias e 130 (s_ete virgula virgula . (sete V|rg_ula
(décimo terceiro) salario (*) trinta e nove | Jois’pop | Oltenta e dois por
por cento) P cento)
cento)
TOTAL 32 82% 33,03%
(trinta e dois (trgpét;a € 33,25%
virgula viraula (trinta e trés
oitenta e zerogtrés virgula vinte e
dois por or cinco por cento)
cento) P
cento)
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ANEXO IX

AUTORIZACAO DE CRIACAO DE CONTA VINCULADA

Eu, (identificagdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (identificacdo completa da licitante), doravante denominado
CONTRATADA, para os fins do disposto no item 11.3 do Edital do Pregao n° 13/2014,
promovido pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa
Catarina - SRTE/SC, neste ato também denominada como CONTRATANTE, AUTORIZO a
CONTRATANTE a, nos termos da Instrucdo Normativa — MPOG n° 02/2008 e alteracoes
posteriores, em especial do seu Anexo VII, criar uma conta vinculada especifica para que
este 6rgdo deposite os valores provisionados para pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, que somente serd liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

h) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

i) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao Contrato;

j) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdao de empregado vinculado ao Contrato;

k) ao final da vigéncia do Contrato, apds a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da

quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado;

XXXXXXXXXXXXX, de de 2014.

(representante legal da licitante, no @mbito da licitagdo, com identificagdo completa)
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ANEXO X

AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NAS FATURAS

, CNPJ/MF N©

(nome completo da empresa)

com sede na , CEP , doravante

denominada CONTRATADA, representada por seu Representante

I

brasileiro(a), portador da Carteira de Identidade n° , inscrito

no CPF sob o n© , residente e domiciliado(a) em

A

AUTORIZA a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no estado de Santa Catarina
SRTE/SC, nos termos do art. 19-A, inciso V da IN/MPOG n° 02/2008 e alteracOes posteriores
a fazer o desconto nas faturas da CONTRATADA e a realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicOes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sancdes

cabiveis.

XXXXXXXXXXXXX, de de 2014.

(assinatura)
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ANEXO XI
AUTORIZAGCAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

, CNPJ/MF N©

(nome completo da empresa)

com sede na , CEP , doravante

denominada CONTRATADA, representada por seu Representante ,

brasileiro(a), portador da Carteira de Identidade n° , inscrito

no CPF sob o n® , residente e domiciliado(a) em ,

AUTORIZA a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no estado de Santa Catarina
SRTE/SC, nos termos do disposto na alinea “K” do inciso XIX do art. 19-A da IN/MPOG n°
02/2008 e alteracoes posteriores, RETER, a qualquer tempo, a garantia contratual descrita

Na Clausula

XXXXXXXXXXXXX, de de 2014.

(assinatura)
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